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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun uUstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklan ugratma sakin.
Siper et gdévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:i:
Disgin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canam bitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskinir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir, Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismantar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmig
ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviad! iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

T il




SUNUS

Egitim sisteminin vazgegilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel
zenginliklerini yasatabilmeleri ve ¢agin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri igin,
stratejik Oneme sahip kurumlarin en 6nde gelenidir.

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler,
toplumun tim kurumlarmi etkiledigi gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak
etkilemektedir.

Okullarin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Egitim kurumlarinin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve c¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu
hale getirmektedir. Degisim siirecinde etkili bir yontem olarak ifade edilen stratejik planlama,
cevresel etkenleri odak unsur alarak, gelecegi dogru tahmin etmeyi ve karsilasilan sorunlari
daha kolay ¢6zebilmeyi 6ngoren bir yaklagimdir.

Bu c¢aligmada, okulumuzda 2019 -2023 yillarin1 kapsayan, kavramsal bir ¢erceve
olusturmaya calistik. Bu plan sadece gilinii kurtarmaya yonelik degil, giiclimiiziin ve
yapabileceklerimizin farkinda olarak hazirladigimiz; ayaklar1 yere basan, uygulanabilir bir
calismadir.

Murat KOCAK
Ilica Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiiri



icindekiler

SUNUS ....cveeuiiieeesteiiesesessesssessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessesssessessansns 3
ICINDEKILER .......ooveteteeeeeceesreeeseseesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssesesesssssssessssssssssssssnsnsnsnsnsnes 4
BOLUM L..ovveteieiceeeeieeeeesssssssssssssssesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssesssssssesssssssssessssssnsnsnsnsnsnes 5
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH cucuvevtietiitieiieictietssessssssesssessssessssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssensens 5
BOLUM I ....oveteteteeeeeieeeesssesssssssssssesesesesesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesesesesesesssssessssssssssssssssnsnsnsnsnsnes 6
DURUM ANALIZI ...oovtetetetrertseeeeetecesee e s s s e e e sessssssasasssssssssss s ss s s s ss s ssesesesssesesssssssssssssssssnsnsnsnsnsasaes 6
OKULUMUZUN KISA TANITIMI..tteetteiieeeiteeiteesiteesteessesssesassessssesassessssesassessssessssessssesassessssesassessssessssesssssssssessnss 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ...vcvevevivieieiereereretsisesessetesesesssssssssssesesessssssssssssssesessssssnens 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt sttt s s ettt et et s s tsastetns 10
ISLETME MEMNUNIYETI ANKETEI SONUGCLARL: «....cvvvveveeeeceiesesetesseeessesesesesessssssssssssssssssssssssasssasssssssssssesesesssens 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....cctieitieieiiesieseese et ete et e tees e e etesesessaesseesreesaeenseensenns 14
GELISIM VE SORUN ALANLARL....cutteittteeteeiteesteesteesteessseesseessseassseessssessseessssesssessssessssessssessssesssssssssessnsessssesn 16
MISYONUMUZ .....coviieteeeese ettt sttt ettt ettt sttt st sttt ettt a et st e s et et ss s snastetns 18

OGRENCILERIMIZE UYGUN EGITIM ORTAMLARINDA KALITELI EGITIM VEREREK ONLARIN GELISIMLERINE, ILGI,
YETENEK VE BASARILARINA GORE YUKSEK OGRETIM PROGRAMLARINA YERLESMELERINE KATKI SAGLAYIP,
KAMU VE OZEL SEKTORUN IHTIYACI OLAN ILERI TEKNOLOJIYT KULLANABILEN NiTELIKLI ~ ARA ELEMAN

YETISTIREBILEN BIR OKUL OLIMAK. . .uttteieuttteeittesestteeeesuresesssseesessseessssssesssssssasssssesesssssesssssseesssssseesssseessssseeesns 18
VIZY ONUMUZ ..ot e e ee e ettt et et et eeeeeseseteeeeea et et et eeeeeeeaeaeesasatetat et eseeeseseneeeeeaeeaenenesesaenas 18
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt e et et e e e et e s e e e e e e eaeeeaeeeseseeeeeneeseasesaesaeeneeenees 19
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....oiuiiiiieeiieeeee ettt enae s senan s nans 20
TEMA T KURUMSAL KAPASITE oottt teteee et tetsesesesseseseseesesesetetasssesenenenenesesasssnenasssnenes 26
AV 10 ) 1 0. (R 28
MALIYETLENDIRME......cvtetitieieteeteseeeeseessetssssseessssssssssesssssssssssssessssesssnssesssssssastsssessssssssnssssesssssnssssssssssssen 28
VL BOLUM cetitieiteeeteeteteeesessessestsstssessessestsssssssssntestessosessentsnsessssntententesssssnsentessossasentensessossnsentensessassnes 29
IZLEME VE DEGERLENDIRME ...ttt e eeteeeeeeteseetsssesesssseesssessssessmsaseesssessssessmssseessseesssessannens 29



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019 - 2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat KOCAK Okul Midiirii Adem KARACA Miidiir Yardimcisi
Yasar KOCABAS Miidiir Yardimeis1 | Mehmet AYAN eI Vel
Alan Sefi
) Muhasebe ) )
Nurgiil [PEK TUNCAY | Finansman Alani Murat DARIYERI Ogretmen
Ogretmeni
Mustafa YARAR okl Alle Bithgl | ygur YILMAZ Ogretmen
askani
. Okul Aile Birligi )
Abdullah CELIK Y 6netim Kurulu Mustafa TEKER Ogretmen
Uyesi
Bilal DEMIRAY Goniilli Veli
Mevliit KACAROGLU | Géniillii Veli
Bilal PINARALTI Goniilli Veli




BOLUM I

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitim

Okulumuz 1977 yilinda halen ayni yerde egitim ve 6gretime devam eden Seydischir
Lisesi binasinda acilmis ve Seydisehir Ticaret Meslek Lisesi isminde egitim ve Ogretime

basglamistir.

1978 — 1979 6gretim yilinda iki okulun bir arada bulunmasinin egitim ve 6gretiminin
aksamasina sebep oldugu goriilmiistiir. Okulumuz, kaymakamlik oluru ile o zaman Etibank

Aliiminyum Isletmesi Miiessese Miidiirliigiine ait bir binaya tasinmustir.

1994 — 1995 oOgretim yilinda 1970 tipi 12 derslikli bu giinkii binasina tasindi.

Okulumuz halen egitim ve 6gretime ayni1 okulda devam etmektedir.

26.07.1996 tarihindeki bakanlik oluru ile okul biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi agilmis ve okulun ad1 Seydisehir Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi olmustur.

2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzda mevcut olan Bilisim
Teknolojileri ve Muhasebe Finansman alanlarinin yanina; Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile

Pazarlama ve Perakende alanlar1 agilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun ismi Ilica Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degismis, Adalet Alani-Zabit Katipligi Dali agilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KONYA Ilgesi: SEYDISEHIR
. https://goo.gl/maps/V5ut
Alaylar 1 mahallesi 152178 | Cografi Konum SR SERIHINEL,
Adres: ) 869AEHP2
sokak No:4 (link):
Telefon
0(332) 582 17 60 Faks Numarasi: 0 (332) 582 39 68
Numarasi:
e- Posta |178127@meb.k12.tr Web savfasiadrest: seydisehirticaret.meb.k1
Adresi:  |ticaret178127@gmail.com ¢b saylastadrest 1o wr
KUTUM 78197 Ogretim Sekli Tam Gil
: m
Kodu: gretim Sekli un
O!(l.Jlun I-!iz.mete 1094 Toplam Cahsan 31
Giris Tarihi: Sayisi
Ogrenci Kiz 159 S Kadin 6
Sayist: Erkek | 160 q sretmell I'ekek |15
ayisi
Toplam | 319 Y Toplam |21
Derslik B Dii B Diisen Ogrenci
! cirs 1 . asina Diisen . 18.76 Sube Basina Diisen Ogrenci 18,76
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 1519 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen )
Toplam Gider Miktar: 181,29 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/V5ut869AEHP2
https://goo.gl/maps/V5ut869AEHP2
mailto:178127@meb.k12.tr
mailto:ticaret178127@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni - - §
Brans Ogretmeni 14 6 20
Rehber Ogretmen

1
1
1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

_ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 4 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 19 | Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar (mz) 970 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 | Bilgisayar Laboratuvart | X
idari Odalarm Alam (m?) 110 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 75 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1526 | Pansiyon X
Okul Kurum Bahgesi (Agik Alan) (M%) | 4882
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 420
Kantin (m?) 250
Tuvalet Sayisi 27




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9/A 9 13 22 Muh.11/A 4 8 12
9/B 4 19 23 Muh.11/B 4 10 14
Ad.10/A 16 5 21 Biiro 11/A 15 12 27
Ad.10/B 14 7 21 Ad.12/A 16 8 24
Muh.10/A 7 10 17 Ad.12/B 11 8 19
Muh.10/B 6 14 20 Muh.12/A 7 7 14
Biiro 10/A 10 10 20 Muh.12/B 7 15
Ad.11/A 14 7 21 Biiro 12/A 1 7 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 102 Yazici Sayist 13
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbits

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 19.798 19.798
2017 25.100 25.100
2018 37.755 37.755




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

BGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Veli Anketi Sonuglari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi
SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC
Ihtiyac duydugumda okul/kurum calisanlariyla KUVVETLI
1 rahatlikla gérisebiliyorum. KATILIYORUM YONLER 4,02
Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda KUVVETLI
2 | 6greniyorum. KATILIYORUM YONLER 4,10
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti KUVVETLI
3 | alabiliyorum. (Okul icin) KATILIYORUM YONLER 3,79
Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate KUVVETLI
4 |aliniyor. KATILIYORUM YONLER 3,35
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde KUVVETLI
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM YONLER 3,17
Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi gtivenlik KUVVETLI
6 Onlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM YONLER 4,00
Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda KUVVETLI
7 | gorislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM YONLER 3,81
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet KUVVETLI
8 | sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (Okul icin) KATILIYORUM YONLER 3,50
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi KUVVETLI
9 anlastigini diisinliyorum. (Okul igin) KATILIYORUM YONLER 4,00
Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoninden yeterli KUVVETLI
10 | donanima sahiptir. KATILIYORUM YONLER 3,23
KUVVETLI
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM YONLER 3,08
Okulun/Kurumun binasi ve dider fiziki mekanlar KUVVETLI
12 | yeterlidir. KATILIYORUM YONLER 3,42
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal KISMEN TYILESTIRMEYE
13 | ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. KATILIYORUM ACIK ALAN 2,54
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

ORT.
. gg:;;;npﬁl?;;;ifle-ihfiyag duyduug";umda rahatlikla KATILIYORUM K\l(ngtl/EgliI 380
i I B B
N — oruvorn | KR
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. N LT B OIEE
5 Okulda kendimi givende hissediyorum. ASILERAIELY _ K\EII_EI-EI-IIR_I 3,74
’ ggﬂg; rti'x_jarlranr:::.iIerIe ilgili alinan kararlarda bizlerin KISMEN KATILIYORUM
D e omuvorn | SENERT |3
o | Do fona e wain 3 g omrown | WERT
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. e e
10 | Okulun ici ve digl temizdir. RS : K\l(JII_EI-ErlR_I 3,23
11 | Okulun bipa_5| ve dider fiziki mekanlar Yeterlidir. AR
» gogyérlﬁ?;tllmnde sa‘%llar-l malzemeler saglikli j/e" KATILIYORUM | K\l(Jll_EI-EI—lR_I 302
s | SR et iy sl ve | e crrvoron [ .-

Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDiRME ANKETI

ORT.

Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, galisanlarin KUVVETLI

1 katilimiyla alinir. KATILIYORUM YONLER 3,44
Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular calisanlara KESINLIKLE KUVVETLI

2 zamaninda iletilir. KATILIYORUM YONLER 4,69
Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve KESINLIKLE KUVVETLI

3 objektiflik esastir. KATILIYORUM YONLER 4,25
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak KESINLIKLE KUVVETLI

4 gorurim. KATILIYORUM YONLER 4,44
Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani KUVVETLI

5 tanimaktadir. KATILIYORUM YONLER 3,75
Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli KUWETLI

6 donanima sahiptir. KATILIYORUM YONLER 3,75
Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel IYILESTIRMEYE

7 faaliyetler duzenlenir. KARARSIZIM ACIK ALAN 2,94
Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda KUVVETLI

8 ayrim yapiimamaktadir. KATILIYORUM YONLER 4,06
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum Ulzerinde KUVVETLI

9 olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. KATILIYORUM YONLER 3,81
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin KUVVETLI

10 | Uretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM YONLER 3,88
Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | KESINLIKLE KUVVETLI

11 acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. KATILIYORUM YONLER 4,25
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis KUVVETLI

12 | edilmis yerler yeterlidir. KARARSIZIM YONLER 3,31
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve KUVVETLI

13 kendimi giincellerim. KATILIYORUM YONLER 4,19
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Isletme Memnuniyeti Anketi Sonuclar::

ISLETME MEMNUNIYETI ANKETI

ORT.

Kurum yoneticileri ve koordinator KUVVETLI

1 ogretmenlerle iletisim kurarim. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,93
Kurum calisanlarinin kurumumuzdan
hizmet alan kisi/ kurum/ kuruluslarla
etkili iletisimimin oldugunu KUVVETLI

2 distniyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,71
Kurumda ihtiyag duyulan konularda KUVVETLI

3 kimimle iletisim kurulacadi aciktir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 5,00
Kurumdaki tiim dururlar galisanalra KUVVETLI

4 | zamaninda iletilit. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,71
Calisanlar ile staj goren 6grenciler KUVVETLI

5 birbirinin destekleyicisidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,64
Isletmede staj géren dgrenciler KUVVETLI

6 isletme calisanlari ile ietisim kurar. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,71
Okul yoneticileri ve koordinator
ogretmenler isletme ile isbirligi KUVVETLI

7  |yapar. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,86
Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler KUVVETLI

8 isletmeye zamaninda iletilir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,86
Okul is giivenligi konusunda isletme KUVVETLI

9 |ile isbirligi yapar.i TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,29
Okula istek ve dnerilerimi kolaylikla KUVVETLI

10 |iletebiirim TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,86
Okula ilettigim istek ve onerilerim KUVVETLI

11 | dikkate alinir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,86
Okula ilettigim istek ve onerilerle KUVVETLI

12 |ilgili sonuclar bana bildirilir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,64
Okulla ilgili sikayetlerimi rahatlikla KUVVETLI

13 | kuruma iletebilirim. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,71
Sikayetlerimle ilgili sonuglar bana KUVVETLI

14 | bildirilir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,57
Isletmedestaj yapan dgrencilerin KUVVETLI

15 | mesleki yeterliliklerine giivenirim. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,29
Isletmelerde staj yapan 6égrencilerin KUVVETLI

16 |is ahlaki ve is disiplinine glivenirim. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Verilen hizmetlerde gizlilik esasina KUVVETLI

17  |uyulur. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Okulun egitim-6gretim yeterliligiine KUVVETLI

18 | guvenirim. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,43
Isletmelerde staj yapan 6grencilerle
ilgili olarak goriis ve énerilerimiz KUVVETLI

19 | hakkinda geri doniit saglanir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,57
Staj uygulama planlarinin
hazirlanmasinda gérus ve KUVVETLI

20 | 6nerilerimiz dikkate alinir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,43
Staj yapan 6grencilerle ilgilii olarak
goris ve onerilerimsz hakkinda geri KUVVETLI

21 | doniy saglanir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,79
Okulda segilen moduller isletmelerin KUVVETLI

22 | faaliyet alnlariyla uyumludur. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,21
Isletmede staj gbren 6grrenciler KUVVETLI

23 | temel mesleki donanima sahiptir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,29
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Okulda uygulanan programlar

ogrencilerin mesleki donanim KUVVETLI

24 | kazanmasinda yeterlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR YONLER 4,07
ildeki isletmelerin faaliyet alanlari KUVVETLI

25 | dikkate alinarak modul secimi yapilir. | OLDUKCA KATILIYORLAR YONLER 4,14
Okulda 6gretim programlari 6gretim
mateyalleri ve metotlar isletmeleri
desteklayacak ve gelistirecek KUVVETLI

26 | sekikde hazirlanir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Okulda 6gretim programlari
illetmelerin ihtiyaclarn gézoniine KUVVETLI

27 |alinarak giincellenmei saglanir. OLDUKCA KATILIYORLAR YONLER 4,14
Koordinatdr 6gretmen isletmede satj KUVVETLI

28 | yapan ogrencilere rehberlik yapat. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,79
Koordinator 6gretmen isletmede satj KUVVETLI

29 |yapan 6drencileri yerinde izler. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,79
Koordinator 6gretmenler staj yapan
dgrencilere gerekli rehberligi KUVVETLI

30 |yapabilecek yeterliliktedir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,71
Okulda mesleki egitim ile ilgili atolye KUVVETLI

31 | yeterlidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,43
Okulda atolye egitimleri 6§rencilerin KUVVETLI

32 | mesleki gelisimine katki sadlar. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,43
Okulda kullanilan egitim arag ve KUVVETLI

33 | gerecleri yeterlidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Okul , isletmede staj géren KUVVETLI

34 | 6grencilere meslek ahlaki kazandirir. | TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Okul , isletmede staj géren KUVVETLI

35 | dgrencilere is disiplini kazandirir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Ise alma siirecinde bu okulun KUVVETLI

36 | 6grencileri tercih edilir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,36
Isletmede staj yapan 6grenciler KUVVETLI

37 | calisanlar ile uyum icindedir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,64
Isletmede staj yapan 6grenciler ise KUVVETLI

38 | y6nelik gelistirici 6nerilerde bulunur. | TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,57
Isletmede calisan/ staj géren/
mezun 6grenciler ekip galismasi KUVVETLI

39 | konusunda isteklidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,64
Isletmede staj yapan 6grenciler bilgi KUVVETLI

40 | ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Isletmede staj yapan dgrenciler bilgi
ve iletisim teknolojilerini kulanma KUVVETLI

41 | konusunda isteklidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,57
Isletmede staj yapan dgrenciler bilgi
ve iletisim teknolojileri hakkindaki
bilgileri glincelleme konusudna KUVVETLI

42 |isteklidir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,50
Isletmede staj yapan 6grenciler KUVVETLI

43 | mesleki bilgi ve bexceriye sahiptir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,36
Isletmede staj yapan 6grenciler
verrieln igi standartlara uygun olarak KUVVETLI

44 |yapar. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,79
Isletmede staj yapan 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerileri hakkinda KUVVETLI

45 | bilgimiz alinir. TAMAMEN KATILIYORLAR YONLER 4,64
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Isletmelerin kalifiyeli ara eleman ihtiyacinin olmasi
Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde dgrenci talep
O T etmeleri.
renciler .

& ilimizdeki tiniversite ve Yiiksek okullarda
okulumuzdaki alanlarin devami niteligindeki
programlarin var olmasi.

Nitelikli, tiretken, girisimei ve birbiriyle anlasabilen
Cahsanlar e .
giiclii bir kadroya sahip olunmasi.
Veliler Okul veli igbirliginin olmasi.
Bina ve Yerleske Okulun sehir merkezine yakin olmasi.
Donanim Okul donanimlarimiz biiyiik oranda saglanmis olmasi
Biit Okulumuzda genel biitgeden yararlanmasi ve okul aile
litce
¢ birligi bilit¢esinin olmasi.
L . Akademik ¢alismayi tesvik edici, yapici ve
Yonetim Siirecleri . e
yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi.
. . . Okulun yonetim ve isleyis siire¢lerinde paydaslarla
Iletisim Siirecleri e e ..
iletisimin giiclii olmasi ve isbirliklerinin yapilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci talebinin son yillardaki azalmasi.
Ogrencilerimizin gogunlugunun tasimal grencilerden
olusmasi.

Ogrencilerimizin gogunun dezavantajli gruptan gelmesi
Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun hazir bulunusluk

diizeylerinin zay1f olmasi.

Cahsanlar

Bazi branglarda 6gretmen eksikligi

Veliler

Velilerin dgrencilerin sorunlarina karsi yeteri kadar ilgili
olmamasi, ailelerdeki ekonomik ve sosyal sikintilarin
Ogrencilerimize yansimasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun okullar bolgesinde olmasi.

Donanim Mesleki uygulama labaratuvarlarinda alanlarin donatima
uygun malzemelerin eksik ve eski olmasi.
Biitce Odeneklerin zamanida gelmiyor olusu, Ogrenci katki paylart

O0demelerinde isletmeler ve bankalar arasindaki koordinasyon

eksikligi.

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli

Zzamani ayiramamasi.

Iletisim Siirecleri

Bazi durumlarda yasanan iletisim sorunlarinin is siireglerinde
ve gorev paylasiminda yasattig1 problemler.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik [lgemizdeki yerel yonetim, kurum ve kuruluslarla kolaylikla
isbirliginin saglanabilmesi.
) Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda
Ekonomik . C e a o
caligsabilecek is imkanlarinin fazla ve ¢esitli olmasi.
.. Ailelerin ¢ocuklarinin okumasina ve ¢esitli is alanlarinda
Sosyolojik
calismalarina sicak bakiyor olmalari.
.. Okulumuzun tiim simiflarinda etkilesimli tahta bulunmasi,
Teknolojik

calisir durumda 102 adet bilgisayarin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi mezunlarina; isyeri agma belgesi, Diploma eki
vb ek belgeler verilmesi, meslek lisesi 6grencilerine stajda
ticret ddenmesi, 6grenim gordiikleri siire¢ boyunca da sigorta
girislerinin ve primlerinin 6deniyor olmasi gibi avantajlar.

Ekolojik

Ekolojik ¢evrenin korunmasi i¢in projelerin yiiriitiilerek
ogrencilerde farkindaligin olusturulmasi.
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Tehditler

Politik Anadolu lisesi okul kontenjanlarinin yiiksek tutulmasi nedeniyle
ogrenci sayisindaki azalma.

Ekonomik Ailelerin sosyo-ekonomik yapilariin diisiik olmasi.

Cevrenin siddet olaylarina acik olmasi.

.. Ogrencilerin evlerinde kendilerine ait odalarinin bulunmamasi.
Sosyolojik i
Parcalanmis aile yapisinin ¢ok olmas.

Ailelerin ilgisizligi.

Sosyal medya ,TV programlarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz

Teknolojik
eKnoton etkisi.

Meslek lisesi 6grencilerimiz tiniversitelerde alanlartyla ilgili tercih
Mevzuat-Yasal yapacaklarinda ek puan alamamalar1 ve sinavsiz gecis hakkinin
kaldirilmast.

[lgemizde Aliiminyum fabrikasi olmasi ekolojik ve dogal gevreyi

Ekolojik ]
. olumsuz etkilemekte.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim

Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci Devamsizhigt

Y onlendirme-Rehberlik

Okullasma

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogrenci davraniglari

Kurum kiltiirt

Akademik Basar1

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Is Birlikleri

Fiziki Yap1

Memnuniyet




BOLUM III

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize uygun egitim ortamlarinda kaliteli
egitim vererek onlarin gelisimlerine, 1lgi, yetenek ve
basarilarina gore yiiksek 0gretim programlarina
yerlesmelerine katki saglayip, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiyaci olan ileri teknolojiyi kullanabilen nitelikli
ara eleman yetistirebilen bir okul olmak.

ViZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Icerisinde
Tercih Edilen Okul Olmak.

-
-y
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

¢ Adalet, esitlik, ozgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; temel

degerlerimizdir.

¢ Basari; bir aliskanliktir ve dmiir boyu siiren bir yolculuktur.

¢ Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

¢ Beklentileri kargilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

¢ Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
¢ Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

¢ Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

¢ Insan, aldig1 sorumluluk dlciisiinde biiyiiktiir.

¢ Takim ¢alismasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

¢ Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani

sunulmasidir.
¢ Verilen hizmet, en az igin kalitesi kadar onemlidir.
¢ Tecriibe gecmis yillarin toplami degildir.

¢ Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG NO

PG.1.1.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
20 giin ve iizeri devamsiz
(Oziirlii dziirsiiz dahil) 200 190 180 170 160 150
ogrenci sayist
Ust 6grenime yonelik okul
tam“umlarl ile ilgili }/?pllaq 73 77 81 85 90 95
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi
Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okulumuzu 42 46 51 56 61 67
tercih eden 6grenci sayisi (%)
EYLEM PLANI
EYLEM . . EYLEM -
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
I.:.),e vam‘slz1‘1k yapan . Miidiir Her giin sabah
1 ogrencilerin velileri sms ile Yardimeisi ve 68leden sonra
bilgilendirilecektir. &
Y1l sonunda 6ziirlii/6ziirsiiz
devamsizlig1 5 glinden az Onur Kurulu
2 olan 6grencilerin Onur Baskan Y1l sonunda
Belgesi ile 6diillendirilmesi Okul Idaresi
saglanacaktir.
Devamsizlik nedenleri Miidiir
3 anketleri diizenlenecektir. Yardimcisi Her vil ocak a
Rehber y vl
Ogretmen
Devamsizligin 6nlenmesi icin ~ Devamsizligt  Devamsizlik Onleme
4 veli ziyaretleri Onleme Komisyonunun
yapilacaktir. Komisyonu Belirledigi Tarihler
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Ogrencilere iiniversitelerle
ilgili seminerler
verilecektir.

Tercih donemlerinde
Ogrencilere danigmanlik
yapilacaktir.

Mesleklerle ilgili video
gosterimi yapilacak,pano
hazirlanacaktir.

Ogrencilere mesleki grup
rehberligi yapilacaktir.

Fakiilte ve iiniversite
gezileri diizenlenecektir.

Ilgedeki 8. smif
ogrencilerine okulumuzu
tanitmaya yonelik
seminerler
diizenlenecektir.

Yerel basinda okulumuzu
tanitic1 bilgiler
yayinlanacaktir.

Okulun web sitesinde
okulumuzu tanitan
etkinlikler artirilacak,
etkinlikler strekli olarak
giincellenecektir.

Okulumuzda bulunan
boliimler hakkinda 6grenci
ve velilere yonelik
okulumuzu tanitict
brosiirler hazirlanacaktir.

Rehber Ogretmen
Miidir Yardimcisi

Rehber Ogretmen
Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen
Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen
Miidir Yardimeisi

MiidirYardimeisi
Rehber Ogretmen

Okul Tanitim Ekibi
Okul idaresi

Okul Tanitim Ekibi
Okul idaresi

Okul Tanitim Ekibi
Okul Idaresi
Web Yayin Ekibi

Okul Tanitim Ekibi
Okul Idaresi
Alan Sefleri

Subat ay1

Temmuz ay1

Mart ay1

Nisan ay1

Mayis ay1

Maysis ay1

Maysis ay1

May:s ay1

Maysis ay1
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin Kazandirilmasina; girvisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilhhmi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.2.1.1 faaliyetlere katilan 6grenci 100 110 121 132 143 154
sayist (%)
PG212 Ogrencibasina okunan kitap 1 1 5 3 4 5
say1st

PG.2.1.3 Vel? Toplantisina Katilan
Veli Sayist

PG.2.14 Sosyal §_cirumlgluk projelerine
katilan dgrenci sayisi (% )
Kiiltiirel, sanatsal,sportif

PG.2.1.5 faaliyetlere ve sorumluluk 30 40 50 60 70 80
projelerine katilan veli sayist

80 85 90 95 100 105

EYLEM PLANI
EYLEM . . EYLEM EYLEM
PG NO NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1 Her y1l siniflar aras1 futbol Miidiir Yardimcisi Her vil nisan
turnuvasi diizenlenecektir Beden Egitimi M
iy . ay1
Ogretment
2 Her y1l masa tenisi Miidiir Yardimcisi Her vil mart
turnuvasi diizenlenecektir. Beden Egitimi z :
Ogretmeni Y
PG.2.1.1 3 Futbol, futsal, voleybol Beden Egitimi Her y1l ekim
takimlar1 olusturulacaktir. Ogretmeni ay1
4 Her y1l etkin b}r s_ekllde Beden 25
siniflar arasi bilgi o . .
yangmalar ) Qgretmem . Her y1l nisan
diizenlenecektir. Lt --D}h Ve Edet?lyatl avt
Ogretmenleri
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Haftada bir saat

doniistimlii olarak kitap

okuma saatleri

diizenlenecektir.

Okul Kiitliphanesinden
her donem en fazla kitap
okuyan 6grenciler
odiillendirilecek ve
okulumuzun web

sayfasindan ilan
edilecektir.

Kiitiiphanecilik Kuliibii
tarafindan giincel
kitaplarin tanitimi

yapilacaktir.

Velilere davetiye

gonderilecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Kiitiiphanecilik
Kuliibii

Kiitiiphanecilik
Kuliibii

Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Y onetim Kurulu

Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Y onetim Kurulu

Y1l boyunca
her hafta

Her donemin
sonunda

Her yil
25- 31 Mart

Velilere toplant tarihleri
sms ile bildirilecek ve
okulumuzun internet
sitesinde ilan edilecektir.

Ekim ve mart
aylari

Ekim ve mart
aylari
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“Meslek Lisesi
Ogrencileri Ailelerle
Bulusuyor” projesi
uygulanacaktir.

2 "Mutluluk Paylastik¢a
Cogalir" projesi
yirtitiilecektir.

Miidiir Yardimcisi Mart — Mayis
Rehber Ogretmen Ay1
Ogretmenler . :
Orraneller Eyliil-Haziran

“Meslek Lisesi
Ogrencileri Ailelerle
Bulusuyor” projesinde
ve diger sosyal
sorumluluk projelerinde
goniilli velilerin
katiliminin artirilmasina
yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

2 Okuldaki kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlerin
planlanmast,
organizasyon caligmalari
ve uygulama basamaklari
velilerle birlikte
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi .

Rehber Ogretmen St A_ Mayis
Ogretmenler '
Okul Idaresi .

ol Al R | L A

Subatin ilk

Rehberlik Servisi e

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yetistirme ve Destekleme
kurslarina katilan 6grenci 72 76 80 84 88 92
say1st

_ Kariyer giinii etkinlik sayis1 2 3 4 5 6 7

Kurum-Sektor Is Birligi
Say1st 2 3 3 4 4 5

EYLEM PLANI

Destekleme ve yetistirme

kurslari ve igleyisi Her y1l Ekim
hakkinda 6grenciler Miidiir Yardimcist ve Subat
bilgilendirilecektir. Aylari

N R
hakkinda veliler Miidiir Yardimeist ve Subat

bilgilendirilecektir. Aylar

Okulumuzdan mezun
olup kariyer sahibi olan

1 ve alaninda uzman Miidiir Yardimcist SIS
.. . .1 aylari aras1
kisilerle kariyer giinleri
diizenlenecektir.

Isletmelerde beceri
egitimi yapilan

igyerleri,sivil toplum O lful Midiiri Ekim — Kasim
L Kuruluglaryla isbirligi BT L Al
Alan Sefleri

goriismeleri yapilacaktir.
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiyl1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve O6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

- ‘Meveut ~ HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Okul web sitesinde yapilan 3 5 7 9 11 13
duyuru sayisi
Universite, STK, yerel
y?netlm 1$b1r1V1.g.1 ile 5 3 4 5 6 7
diizenlenen egitim ve
caligsmalarin sayisi
Mesleki egitim
labaratuvarlarinin alan/dal %50 %60 %70 %80 %90 %100
standartlarina kavusturulmasi
EYLEM PLANI
Okul web sitesinin siirekli Okul Miidiirii
giincel tutulacaktir. Web Yayin Ekibi Y1l boyunca

Universite, STK, yerel
1 yonetim isbirligi ile egitim
ve ¢aligmalar yapilacaktir.

Mesleki egitim
labaratuvarlarinin alan/dal
1 standartlarina uygun hale
getirilmeleri igin
caligmalar yapilacaktir.

Midiir Yardimcis1  Eyliil ve Mayis
Alan Sefleri aylan

Miidiir Yardimcis1  Eyliil ve Subat
Alan Sefleri aylari
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmimn verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
‘Meveut ~ HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bireysel ve takim halinde
sportif basar elde eden
Ogrencilerin ddiillendirilmesi
Egitimde iyi 6rnek olusturan

e C . 1 2 2 3 4
personellerin ddiillendirilmesi
Sosyal sorumluluk
PrVOJele.rmde gorev a1a1_1 40 42 44 16 49 51
ogrenci ve personellerin
odiillendirilmesi

30 35 40 45 50 55

EYLEM PLANI

Bireysel ve takim halinde

sportif basar1 elde eden Miidiir Yardimcisi
1 ogrencilere sosyal Onur Kurulu Donem sonlart
etkinliklere katilim belgesi Spor Kuliibii

ve onur belgesi verilecektir.

Egitimde iyi 6rnek olusturan
personellerin
odiillendirilmesi i¢in teklifte
bulunulacaktir.

Sosyal sorumluluk

Agustos — Ocak

Okul Miidiirii Subat - Temmuz

projelerinde gorev alan Miidiir Yardimcist
1 personellere sosyal Onur Kurulu Dénem sonlart
etkinliklere katilim belgesi Sinif Rehber
Ogrencilere onur belgesi Ogretmenleri
verilecektir.
Okul biinyesinde
calismalariyla 6n plana Okul Mudiirii
2 ¢ikan dgrenci ve okulumuz Miidiir Sene sonlar1
personelleri Yardimcilari
odiillendirilecektir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

10200 10300 10400 10500 10600 52.000

40.200 42.300 44.400 46.500 48.600 222.000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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